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     جهت ارائه به استاد درسجهت ارائه به استاد درسجهت ارائه به استاد درسجهت ارائه به استاد درس رشته هاي فني و مهندسيرشته هاي فني و مهندسيرشته هاي فني و مهندسيرشته هاي فني و مهندسي

  :محل كار آموزي

  :تاريخ شروع كار آموزي

  :تاريخ پايان كار آموزي

 :مكان كار آموزي

  عالي  خوب  متوسط  ضعيف

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  كار آموزي سرپرستامضاي تاريخ و نام و 

  

        

        

رشته هاي فني و مهندسيرشته هاي فني و مهندسيرشته هاي فني و مهندسيرشته هاي فني و مهندسياز عملكرد كارآموز از عملكرد كارآموز از عملكرد كارآموز از عملكرد كارآموز گزارش سرپرست كار آموزي گزارش سرپرست كار آموزي گزارش سرپرست كار آموزي گزارش سرپرست كار آموزي 

        ))))3333فرم شماره فرم شماره فرم شماره فرم شماره ((((    

محل كار آموزي         :                                                      

تاريخ شروع كار آموزي                   :                                                

تاريخ پايان كار آموزي                                                        

مكان كار آموزي                          

ضعيف  اظهار نظرسرپرست كار آموز

    رعايت نظم وانضباط در كارگاه

    ميزان علاقه به همكاري با ديگران

  

  

    پيگيري وظايف وميزان پشتكار

    مديريت ورفتار باافراد تحت سرپرستي

    سازمان ذيربط  كيفيت گزارشهاي كارآموزي به واحد صنعتي يا

    ميزان فراگيري عملي در واحد صنعتي يا سازمان ذيربط

    گرفته در عملميزان به كار گيري دورس وتئوريهاي فرا 

    ميزان آمادگي در پاسخ گويي به سوالات مربوطه

    

گزارش سرپرست كار آموزي گزارش سرپرست كار آموزي گزارش سرپرست كار آموزي گزارش سرپرست كار آموزي فرم فرم فرم فرم 

  
:                                                      و نام خانوادگي كار آموزنام 

:                                                شماره دانشجويي

                                        :     گرايشرشته و

      :واحد/مركز

اظهار نظرسرپرست كار آموز  رديف

رعايت نظم وانضباط در كارگاه  1

ميزان علاقه به همكاري با ديگران  2

  علاقه به فراگيري  3

  استعداد فراگيري  4

پيگيري وظايف وميزان پشتكار  5

مديريت ورفتار باافراد تحت سرپرستي  6

كيفيت گزارشهاي كارآموزي به واحد صنعتي يا  7

ميزان فراگيري عملي در واحد صنعتي يا سازمان ذيربط  8

ميزان به كار گيري دورس وتئوريهاي فرا   9

ميزان آمادگي در پاسخ گويي به سوالات مربوطه  10

  :ارزيابي گزارش

  

  :نمره


